
変化をチャンスに、貧困・格差の解消、内需の拡大を
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を

上積み分219兆円還元の
経済効果

最低賃金の引き上げ
働くルールの確立
税、寄付などによる社会還元
生産、環境設備等への投資
全労働者の賃上げ等（賃金の回復）
全労働者の賃上げ等（積極的改善）
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国内需要
の拡大

国内生産
の拡大（単位：兆円）

　
「
仕
事
が
来
な
い
」「
職
が
な
い
」。ど
こ

で
も
聞
か
れ
る
中
小
企
業
や
失
業
者
の

嘆
き
で
す
。年
収
２
０
０
万
円
に
満
た

な
い
ワ
ー
キ
ン
グ
プ
ア
が
１
０
６
７
万

人
に
達
し
、
商
品
や
サ
ー
ビ
ス
の
価
格

競
争
が
い
っ
そ
う
の
低
賃
金
を
生
み
だ

す
と
い
う
、
デ
フ
レ
ス
パ
イ
ラ
ル
に

陥
っ
て
い
ま
す
。

　

一
方
、ト
ヨ
タ
の
内
部
留
保
が
13
兆

４
０
２
６
億
円
、
キ
ヤ
ノ
ン
が
３
兆

９
４
３
６
億
円
…
。パ
ー
ト
や
派
遣
な

ど
の
低
賃
金
層
を
フ
ル
に
活
用
し
た
大

企
業
な
ど
は
、
４
２
９
兆
円
も
の
内
部

留
保（
別
掲
）を
あ
げ
て
い
ま
す
。

　

全
体
で
は
不
況
で
企
業
の
売
上
高
や

経
常
利
益
が
３
期
連
続
し
て
減
っ
て
い

る
な
か
、
内
部
留
保
は
逆
に
増
や
し
て

い
ま
す
。こ
の
10
年
間
で
２
１
９
兆
円

も
積
み
増
し
さ
れ
ま
し
た
。

　

庶
民
が
モ
ノ
や
サ
ー
ビ
ス
を
購
入
し

て
内
需
を
拡
大
し
、
日
本
を
中
か
ら
元

気
に
す
る
こ
と
が
求
め
ら
れ
て
い
ま

す
。そ
の
た
め
に
は
、
政
府
も
大
企
業

も
、雇
用
を
確
保
す
る
こ
と
、中
小
企
業

を
支
援
し
、
最
低
賃
金
を
１
０
０
０
円

以
上
に
引
き
上
げ
る
こ
と
な
ど
、
応
分

の
負
担
を
す
べ
き
で
す
。

価
格
競
争
が

新
た
な
低
賃
金
生
む

い
ま
こ
そ
、ま
と
も
な

雇
用
を
、賃
上
げ
を

（注）①「最低賃金の引き上げ」は、時給 1000 円以上に引き上げ。　
　　②「働くルールの確立」は、非正規雇用者の正規化と、サービス残業の禁止及び週休 2日制の完全実施。
　　③「全労働者の賃上げ等」の（賃金の回復）は、2008 年までに低下した賃金支払い総額を 1998 年時点
　に戻すもの。同（積極的改善）は、労働時間短縮、長期休暇制度、社会保障費の使用者負担率引き上げなど。

資料：総務省「平成 17年（2005 年）産業連関表」（34部門）から計算。

　企業が内部留保を貯めるこ
とは悪いことではありません。
しかし、98年以降の伸びは
度を越しています。トヨタやキ
ヤノンなどの大企業は、一律
の割合で下請単価切り下げや
労働者に低賃金を押し付け、
派遣・期間工切りを強行し、
政府の手厚い優遇税制など
によって蓄積したものです。

異常な貯め込み

内部留保と従業員給与
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従業員給与
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デフレスパイラルからの脱却へ
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